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As mulheres a frente do
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Conhegca a forga feminina que comanda a
transformacao social realizada pela instituicao

Instituto Baccarellilanga
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TV Cultura destaca atividades do
Instituto Baccarelli
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Fala, Maestro!

Desde 2022, fevereiro se tornou um més
muito importante para o Instituto Baccarelli:
€ quando comemoramos NOSSO aniversario
a frente da gestao dos 12 CEUs da cidade de
Sao Paulo. Uma jornada incrivel, em parceria
com a Secretaria Municipal de Educacgao, que
ja completa 2 anos. Um periodo de muito
trabalho, e também muito aprendizado. Realizar
a gestao de 12 equipamentos tao complexos e
importantes para a cidade é um desafio diario,
e dos mais gratificantes. E incrivel poder levar
nossa trajetoria de transformacao social para
diversos territorios de Sao Paulo — cada CEU é
um universo, e os bairros e populagdes atendidas
por eles estao, em sua maioria, em situagao de
vulnerabilidade social. Ver nossa missao de
transformagao social iniciada em Heliépolis
sendo replicada em mais 12 pontos da cidade
de Sao Paulo enche nosso coracao de orgulho.

Nas proximas paginas, vocés vao poder ler
um pouco sobre esses 2 anos de historia,
ressaltando nossas conquistas e contando
do que sao feitos os CEUs: nossos projetos,
parceiros, colaboradores e também os usuarios,
que sao a razao da nossa dedicagao. Para
nos, € um prazer desenvolver esse trabalho
fundamental para a populagao de Sao Paulo,
e sO temos a agradecer a todos que estao
conosco nessa jornada.

Outranovidade que é anunciada neste Baccanews
éolangamento danossa Temporadade Concertos
2024! Ja temos diversas datas confirmadas, e a
primeira delas foi agora no dia 10 de margo, no
Teatro B32, com a Orquestra Sinfonica Helidpolis.
Sob o comando do grande Isaac Karabtchevsky,
diretor musical do Instituto e regente titular do
grupo, foi apresentado um repertério imperdivel,
que tem como destaque a grandiosa Sinfonia Do
Novo Mundo, de Antonin Dvorak. Uma ocasiao
linda para iniciar um grande ano, que ainda vai
levar muitamusica paraos CEUs, 0 Clube Hebraica,
e 0 novissimo Teatro Cultura Artistica — além de
uma visita a Belo Horizonte, na sensacional Sala
Minas Gerias.
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Nossa Orquestra Sinfonica Heliopolis ja
fez sua primeira apresentagao do ano —
e uma apresentagao inesquecivel. Foi
no dia 5 de fevereiro, na comemoragao
de 15 anos dos Académicos do Baixo
Augusta, que arrastou mais de 1 milhao
de pessoas para as ruas, enchendo a
Avenida Paulista e a Consolagao. Nosso
querido amigo Wilson Simoninha,
diretor musical do bloco, nos convidou
para tocar uma valsa para a rainha da
bateria, Alessandra Negrini, que foi
nossa “debutante”. Uma experiéncia
incrivel para nossos jovens musicos,
e agradecemos o carinho de todos
os amigos do Académicos do Baixo
Augusta. E se preparem pois em
breve tem mais Sinfonica Heliopolis e
Académicos do Baixo Augusta!

Para finalizar, quero deixar aqui minhas
boas-vindas para todos nossos alunos
e alunas de Heliépolis, que em fevereiro
voltaram as aulas. Sentimos muita falta
de vocés durante o recesso, e € uma
alegria ter nossa escola cheia de musica
e alegria novamente. Vamos para mais
um ano de muitos estudos e conquistas!

Edilson Ventureli
Diretor Executivo



CEUs completa dois anos

Estatisticas e depoimentos demonstram a relevdncia
dos servicos oferecidos em parceria com a SME

A administracao de 12 CEUs realizada pelo Instituto Baccarelli, em parceria com a
Secretaria Municipal de Sao Paulo, completou 2 anos no ultimo més de fevereiro.
Até dezembro de 2023, os CEUs administrados pelo Instituto somavam mais de 113
mil pessoas cadastradas, com 41% do publico sendo formado por pessoas de 26
a 59 anos, e 23% por pessoas com mais de 60 anos. Muitos usuarios enxergam o
CEU como uma forma de manter ou recuperar a saude, como é o caso de Elizabeth
Raposo Chaves, de 55 anos, frequentadora do CEU Barro Branco / Cidade Tiradentes.

“Tenho ataxia celular e atrofia de multiplos sistemas tipo C, e a minha ‘fisioterapia’ é toda no
CEU. La eu fago hidroginastica, natagao, yoga, pilates, alongamento, caminhada. Fico mais
tempo no CEU do que em casa. Eu estou me sentindo muito melhor no geral, porque antes
eu precisava de um andador e agora ja estou apenas com muleta”, afirma a aluna.
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E inegavel que os publicos feminino
e infantil se destacam, com 73% do
publico dos CEUs sendo composto
por mulheres e 21% por criangas de 0
a 11 anos. Uma das municipes mais
satisfeitas é a analista de recursos
humanos Larissa Oller, que apo6s a
implementacao da Bebeteca no CEU
Tremembé, se tornou frequentadora
assidua junto com sua filha Malu. “O
CEU e a Bebeteca entraram na minha
vida em um momento em que eu
estava me sentindo muito sozinha — a
maternidade é uma bengao, mas traz
muitos desafios. Quando minha filha
completou 3 meses, comegamos a
frequentar a unidade. A Bebeteca do
CEU foi um lugar de cura para mim,
onde encontrei acolhimento e carinho.”

Um dos maiores objetivos do Instituto
Baccarelli é a inclusao cada vez maior
de pessoas com deficiéncia. Até o
final do ano passado, 3.921 pessoas
com deficiéncia foram contempladas
em modalidades com aulas adaptadas,

representando 3,5% do publico total.
Em relagao a 2022, o numero de PCDs
atendidos aumentou mais de 200%.
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“Quando eu chego no CEU e vejo que tem
uma estrutura adaptada e dao prioridade
para minha filha, fico com o coragao
aquecido. La as pessoas com deficiéncia
se sentem importantes e nao sao deixadas
de lado. No caso da Lorena, ela precisa de
ajuda para se locomover, se vestir, tudo.
Quando esta submersa na agua ela consegue
fazer movimentos que nao consegue fazer no
solo. Quando ela era crianga, ela falava que
queria viver num aquario”, relata a fisioteraputa
Caroline Bogdanov, mae de Lorena Bogdanov,
aluna de 15 anos com condigao de miopatia
congénita, frequentadora das turmas de
hidroginastica e natacao do CEU Sao Miguel.

Atualmente, os CEUs sob gestao do
Instituto Baccarelli realizam uma média
de 554 mil atendimentos por més; s6 em
2023, a area esportiva realizou mais de
4 milhoes de atendimentos, enquanto a
area cultural atendeu mais de 2 milhGes
de usuarios. No total, sao mais de 6,6
milhées de atendimentos s6 em 2023!
Os CEUs sao locais de aprendizado,
socializacao e lazer, e a gestao do
Instituto Baccarelli seque aperfeicoando
sua metodologia, oferecendo cada vez
mais servicos de melhor qualidade e
abrangendo todos os interessados.
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Aline Christina de Oliveirae
sua jornada pelainclusao

Vida profissional da coordenadora assistente de esporte é marcada
pelo acolhimento e integragdo de pessoas com deficiéncia

A coordenadora assistente de esporte “Poucas vezes vocé vai
Aline Christina de Oliveira do CEU | - | . d
Sao Miguel — Luiz Melodia, uma das veraiguem eliogianao o

12 unidades sob gestdo do Instituto trabalho do professor, mas

Baccarelli, tem 15 dos seus 43 anos ~
dedicados ao esporte. As lesdes no a gente ve esse retorno

joelho ocorridas ainda durante o seu quando eles comentam

periodo na faculdgde a afastaram que as dores nas costas
do futebol e a guiaram para outro

caminho. Seu joelho a impedia diminuiram, que o médico

de seguir em um esporte, mas dim,‘nuiuadosagem de
seus olhos se abriram para outras 5di
possibilidades. Encontrou na natacao remeaio, que a pessoa

a porta de entrada para o mercado parou de mancar.”
de trabalho e para o inicio de uma

jornada de inclusao.

Integrante da primeira equipe de
esportes do CEU Sao Miguel, Aline
chegou a visitar pragas da regiao,
convidando pessoas para avisar
sobre o funcionamento do espaco. O
periodo pos pandemia a fez acumular
fungcdes de professora e psicologa
informal. Os alunos frequentavam
as atividades para conversar e fugir
da solidao, tanto que consolar maes
que perderam filhos na pandemia e
idosos que ficaram por muito tempo
isolados se tornou parte da rotina. E
se N0 comego era necessario buscar
alunos nas pragas de Sao Miguel
Paulista, o niumero inicial de 16 alunos

10 se transformou em 120 interessados
na semana seguinte, chegando a 240
pessoas no bimestre.
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“O mais prazeroso é ver
na prdatica o seu trabalho

melhorando a qualidade
devida das pessoas. Ver
essa transformacdo é
muito gratificante”

Em 2023, o CEU Sao Miguel sediou a
realizacao do Festival Paralimpico. Cerca de
530 alunos (de 7 a 17 anos) de 16 escolas
foram ao evento, participando de atividades
como voblei sentado, parabadminton e
paratletismo. Para Aline e para o Instituto
Baccarelli, é fundamental encarar o esporte
paralimpico além de motivagdes médicas
e fisioterapicas, mostrando ao publico PDC
que eles podem se exercitar também por
diversao, por escolha pessoal e superagao.

Futuramente, outras atividades paralimpicas
devem ser incluidas na programagao do CEU,
ainda em fases de estudo. Junto ao desafio
da inclusao a longo prazo ha o desafio de
trabalhar no esporte. Ao ser perguntada sobre
o maior empecilho de atuar na area esportiva,
Aline responde sem pestanejar: “ser mulher”.

“No mundo esportivo quase nao se
mudou a mentalidade no geral, entao
ha muita resisténcia. E preciso lutar
diariamente para se manter na area. Os
homens querem ganhar no grito, tentando
fazer imposicoes pelo género. Mas a gente
estufa o peito e vai pra cima também”.



http://
http://

Familias abracam as Bebetecas e
espaco se torna sucesso hos CEUs

Nos ultimos meses de 2023 foram mais de 5 mil atendimentos, com
destaque continuo naimprensa

As Bebetecas se tornaram sucesso de publico e imprensa. A primeira unidade foi implementada
no CEU Barro Branco / Cidade Tiradentes, em evento realizado em setembro de 2023, com
presenga do prefeito Ricardo Nunes. Em dezembro, o prefeito ainda inaugurou a Bebeteca
do CEU Freguesia do O; e em janeiro estrearam as dos CEUs Pinheirinho e Taipas. Todas as
12 unidades sob gestao do Instituto Baccarelli ja contam com as Bebetecas instaladas, e as
inauguragoes estao acontecendo gradualmente.

Desenvolvidas para receber bebés de 0 a 3 anos, as Bebetecas ajudam no desenvolvimento
cognitivo, motor e social das criangas. O espago oferece um ambiente seguro e acolhedor, com
brinquedos educativos, livros, fantasias, mobiliario interativo e monitores treinados, visando
garantir o conforto e a diversao de todas as criangas. Em dezembro de 2023, o nimero de
criangas acolhidas ja superava 5 mil atendimentos.

O sucesso da iniciativa chamou a atencao da grande midia, virando pauta de diversos
veiculos de comunicagao, como o Jornal Hoje e o programa E de Casa, ambos da TV
Globo, o Jornal da Band, além de reportagens na revista Veja Sao Paulo, no portal Veja
SP e na Folha de S&o Paulo. Em fevereiro, as Bebetecas do CEU Pinheirinho e CEU
Freguesia do O receberam gravagoes para o programa Boas Praticas, da TV Cultura.
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Atividades de incluséo, formacao
profissional e educativas séo
destaques nas unidades

Para atender com exceléncia o publico e
abranger o interesse de cada territorio, o
Instituto Baccarelli estabelece regularmente
parcerias com organizagoes para expandir sua
area de atuacao. A grade pedagdgica dos CEUs
inclui atividades de cultura, lazer e esporte, e as
parcerias sao implementadas dentro dessas
areas de atuacgao.

A parceria com o Instituto Serginho 10,
fundada pelo campeao olimpico Serginho
Escadinha, € um dos destaques de parceria
na esfera esportiva. O vinculo foi estabelecido
no CEU Sao Pedro / José Bonifacio, com o
objetivo de transformar a unidade em um polo
de exceléncia no ensino de vdlei. Enquanto

isso, a parceria com o Instituto Olga Kos
visa utilizar atividades esportivas para a
inclusao de pessoas com deficiéncia. As
modalidades inclusivas dos CEUs também
foram expandidas ap6s a parceria firmada
com Comité Paralimpico Brasileiro, com
formacgoes especificas para os professores
de esporte, inclusao de modalidades para
pessoas com deficiéncia nas unidades e
participagao no Festival Paralimpico e no
Festival de Vivéncias Paralimpicas.

No ambito cultural, foram estabelecidas
campanhas de conscientizagao com
entidades educacionais. Enquanto o
Museu do Futebol levou temas como
luta pela igualdade de géneros, memaria
coletiva e valorizagao do esporte
nacional, o Museu da Diversidade Sexual
utilizou jogos e oficinas para levar
conscientizagao, tolerancia e respeito
aos grupos LGBTQIAP+.

As atividades oferecidas nos CEUs podem
ser aproveitadas pelos alunos como
lazer, mas também como formacgao
profissional. Foi o caso das aulas de
Upcycling: Curso de Moda Criativa que
foram implementadas no CEU Carrao /
Tatuapé, no CEU Parque Novo Mundo
e no CEU Sao Pedro / José Bonifacio.
Realizado entre maio e dezembro de
2023, o curso contou com patrocinio das
Lojas Marisa e metodologia pedagdgica
do Centro Universitario Belas Artes,
contemplando 130 participantes, que
receberam formacao completa em
corte e costura, processos criativos e
sustentabilidade. A conclusao do projeto
foi realizada com desfiles de moda
exibindo as pegas criadas nas aulas.
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reconhecimento cultural

Para além das atividades diarias de esporte, lazer e cultura, os CEUs compdem nao somente
a rotina dos seus frequentadores, mas também se encaixam culturalmente nos territorios
em que estao inseridos. O sentimento de pertencimento dos moradores com o CEU se torna
mais relevante e palpavel ao enxergarem a identidade dos seus bairros retratados. Ao todo, 8
unidades das 12 sob gestao do Instituto ja contam com grafites e murais pintados, levando arte,

conscientizagao e reconhecimento para a populagao.

14 CEU BARRO BRANCO / CIDADE TIRADENTES: Identidade
contra o apagamento! de BienRosa, Dj Negrito, Marisa Soou e
o coletivo Abayomi Graffiti
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CEU BARRO BRANCO / CIDADE TIRADENTES: Murais Enedina
Marques (foto acima e destaque da matéria), ambos por Ju Costa JC
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CEU PARQUE DO CARMO: Flor de Algodéo, por Diego Dgoh,

EU PARQUE NOVO MUNDO: A Ti Ih a, Ladi
parte do Cidade Viva Arte Urbana CEU QUE NOVO MUNDO:! rabalhadora, de Ogba, Ladis e

grupo Gentilizagao

CEU PARQUE NOVO MUNDO: Pamuriwii - Casa de Transformagédo, por
Daiara Tukano e grupo Gentilizagao

CEU VILA ALPINA/ VILA PRUDENTE: Protagonismo Preto,
de Ngritoo, pelo projeto MAR — Museu de Arte de Rua

CEU SAO PEDRO / JOSE BONIFACIO: Descanso, por Rimon Guimaries e
grupo Gentilizagao

CEU SAO PEDRO / JOSE BONIFACIO: Acolhimento, por Felipe Yung, Bento  CEU SAO MIGUEL: Congénito, por Fany Lima, pelo Projeto
Yung e grupo Gentilizagao MAR - Museu de Arte de Rua

15

CEU FREGUESIA: Cultivar a Terra, a Ancestralidade e os Sonho, por Babi Lopes
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CEU TAIPAS: Murais artisticos (acima), ambosambos feitos por Thiago Consp

Hamburgada retine 300 criancas
no CEU Vila Alpina / Vila Prudente

Participantes aproveitaram lanches, brincadeiras e
servicos de saude oferecidos pela ONG

No dia 16 de fevereiro, o CEU Vila Alpina / O CEU Vila Alpina / Vila Prudente
Vila Prudente - Prof? Virginia Leone Bicudo € a terceira unidade sob gestao do
recebeu a edicdo do Hamburgada do Bem, Instituto Baccarelli a receber as
evento promovido pela ONG que disponibiliza atividades do Hamburgada do Bem,
atendimento para comunidades periféricas se juntando ao CEU Pinheirinho - Luis
por meio dos sanduiches. Ao todo, 400 Gama neste ano e ao CEU Sao Pedro
voluntarios da ONG estiveram presentes na / José Bonifacio - Francisco José do
acao, atendendo cerca de 300 criangas e Nascimento (Dragao do Mar) em 2023.
adolescentes, oferecendo uma tarde de muito

carinho, diversao e, claro, hamburguer.

Junto com o tradicional lanche, os jovens
presentes ganharam o combo completo com
direito a batata frita e refrigerante. O publico
infantilaindateveaoportunidadedeaproveitar
os brinquedos inflaveis, receber pinturas
faciais, participar de oficinas de desenho,
passarpor avalicdes no atendimento de saude
bucal, brincar muito no pula-pula e conferir
toda a diversao oferecida na programacao.
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A unidade do CEU Tremembé — Maria Firmina
dos Reis promoveu a primeira roda conversa
para maes e gestantes do territorio. Intitulado
‘Entre partos e puerpuérios', a atividade foi ponto
de encontro, dialogo, acolhimento e partilha
de experiéncias. A coordenacgao de cultura e a
equipe da biblioteca planejam tornar a atividade
quinzenal ou mensal na Bebeteca, contando com
a mediacao de profissionais como psicologos,
obstetras e doulas, entre outros.

O teatro do CEU Freguesia do O — Esperanca
Garcia recebeu a peca Acabou a Agua do
Mundo, e Agora?, realizada para criangas a
partirde4 anos deidade. O espetaculo abordou
de modo ludico o tema do desperdicio de agua,
usando brincadeiras, musicas e interagoes
para conscientizar o publico infantojuvenil.

Na sexta-feira de Carnaval o CEU Arthur
Alvim — Abdias do Nascimento entrou no
clima da festa. O baile de carnaval comegou
no teatro e depois seguiu em forma de
bloco pelos espacos da unidade. Com
marchinhas, classicos do samba e musicas
de discoteca das décadas de 1980, 90 e
2000, a festa agitou os frequentadores do
CEU que participaram fantasiados, com
muito glitter, aderegcos e empolgacao.
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Os CEUs Barro Branco / Cidade Tiradentes e Parque do Carmo receberam o Sarau Latino Cabareé,

realizado pela Cia Clementine. O encontro promoveu uma celebragao a cultura latino-americana,
por meio da uniao de melodia, abordagem de questdes sociais, género e raga, e citagcoes a
autores fundamentais como Joao do Rio, Conceicao Evaristo, Pilar Bu, Gabriela Mistral, Rubén

Dario e mais poetas contemporaneos.

O grupo artistico Juremas Coletiva Percussiva
visitou o CEU Tremembé — Maria Firmina dos
Reis e o CEU Barro Branco / Cidade Tiradentes
— Enedina Alves Marques. A apresentacao
Coco para lemanja encantou o publico nas
duas unidades, levando musica, danga,
afeto e diversidade para todos os presentes.

Uma linda apresentagao sobre Carolina
Maria de Jesus aconteceu no CEU Sao
Miguel — Luiz Melodia e no CEU Carrao
/ Tatuapé, que é batizado justamente
em homenagem a escritora. A exibi¢ao
Pequenas Notaveis, da cia do Nucleo, que
celebra a infancia de importantes figuras
femininas, escolheu a famosa autora como
tema. No CEU Carrao / Tatuapé, a atividade
contou com presenca dos integrantes do
Atelié Inclusivo.
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As mulheres a frentedo

Instituto Baccarelli

Conheca a for¢ca feminina que comanda a transformacdo
social realizada tanto em Heliépolis quanto nas 12 unidades
de CEUs administradas pelo Instituto

No Instituto Baccarelli, a celebracao do
Dia da Mulher transcende a data de 8 de
margo, refletindo uma realidade onde
a lideranga feminina nao é excegao,
mas a regra. Com um total de 324
colaboradoras, ou seja, 58% do total da
forca de trabalho, o Instituto se destaca
nao apenas pelo seu compromisso com
a exceléncia educacional, mas também
pelo seu modelo de gestao inclusivo,
onde as mulheres ocupam as posig¢oes
de comando em todas as areas, seja no
Nucleo Heliopolis, seja nas 12 unidades
dos CEUs.

“A lideranca eficaz é a jungao de varias
acdes, mas a mais importante é o exemplo”,
afirma Thamiris Koch de Oliveira Preto,
gerente do CEU Carrao / Tatuapé - Carolina
Maria de Jesus, destacando como a conduta
no dia a dia pode inspirar outras mulheres.
Esse principio é vivenciado diariamente
no Instituto, onde a presenga feminina em
cargos de lideranca serve como modelo
para as colaboradoras em todos os niveis
da organizagao. A trajetoria de Thamiris,
marcada por sucessivas promogoes, €
um reflexo da cultura de valorizagao do
potencial feminino, independentemente da
idade ou do tempo de casa.



http://
http://

A visao de Daniela Correia, coordenadora
do acervo musical, complementa essa
perspectiva. “Uma liderangca eficaz se
faz com dialogo, clareza nas acgodes e
orientagdes e, acima de tudo, respeito”,
declara. Em um ambiente onde o dialogo
e a colaboragao sao incentivados,
o Instituto Baccarelli se firma como
um espago de crescimento mutuo e
desenvolvimento profissional, onde cada
mulher tem voz ativa e a oportunidade
de contribuirsignificativamente para o
sucesso da instituigao.

A predominancia de liderangas femininas
no Instituto Baccarelli ndo é apenas um
dado estatistico, mas um manifesto
vivo da crenca na igualdade de género e
na capacidade das mulheres de liderar
com exceléncia. As historias de Thamiris e
Daniela, juntamente com as de muitas outras
colaboradoras, ilustram o compromisso do
Instituto com a criacao de um ambiente
que nao apenas acolhe, mas celebra e
promove o talento feminino.

“Vejo que treinamentos de
empoderamento feminino e acgoes
vindas pelo Instituto Baccarelli para
desenvolvimento das mulheres em
outros cargos abriria a oportunidade de
mais delas se tornarem gerentes como
eu”, projeta Thamiris, ressaltando a
importancia da educagao continuada e
doapoioinstitucional paraocrescimento
das mulheres no ambiente de trabalho.

Enquanto o Instituto Baccarelli avanga,
o papel das mulheres na organizagao
continua a evoluir, reforcando a ideia
de que a exceléncia e a lideranga nao
conhecem género. Neste més marcado
pelo Dia da Mulher, o Instituto celebra
suas lideres, suas visionarias e todas
as mulheres que, juntas, compdem a
sinfonia de sucesso e transformacao
social que é o Instituto Baccarelli.
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Instituto Baccarellilanca
Temporada de Concertos 2024




N 4

A temporada é uma tapecaria de expressoes artisticas, onde a exceléncia da Orquestra
Sinfonica Heliopolis se une ao frescor da Orquestra Juvenil Heliépolis e a harmonia do
Coral Jovem Heliopolis. Além de Karabtchevsky, os grupos artisticos também estarao sob
a direcao dos maestros Edilson Ventureli, para série popular com a OSH, Paulo Galvao,
frente a Orquestra Juvenil Heliopolis, Otavio Piola, com o Coral Jovem Heliépolis, e Silmara
Drezza, com o Coral Helidpolis. Juntos, eles trabalham inovacao e exceléncia em cada
concerto, com uma ponte entre o classico e o contemporaneo.

Ao longo dessa temporada de concertos, serao explorados os vastos territérios da musica,
desde as harmonias classicas que formaram o alicerce da musica de concerto até os
ritmos populares que falam diretamente ao coracao. E uma oportunidade para conhecer a
diversidade do mundo da musica, vivenciando cada forma e expressao apresentada pelas
orquestras e corais do Instituto Baccarelli.

Participe desta jornada emocionante. A Temporada de Concertos 2024 do Instituto
Baccarelli é mais do que uma série de apresentagdes; € uma celebragao da vida, da arte e
da comunidade.

Para mais detalhes sobre a programacao e como fazer parte dessa experiéncia musical
unica, cligue aqui. Junte-se a nos e seja movido pela musica.
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Sinfonica Heliépolis

Participacdo especial marcou comemoracéo de 15 anos do
cortejo com valsa para Alessandra Negrini

Em uma fusdao memoravel de cultura,
musica e festividade, a Orquestra
Sinfénica Heliopolis, sob a regéncia do
maestro Edilson Ventureli, trouxe um
sopro de inovagao ao tradicional desfile
dos Académicos do Baixo Augusta, no
domingo, dia 4 de fevereiro. Celebrando
os 15 anos de um dos blocos mais
emblematicos de Sao Paulo, a orquestra
se integrou ao tema Resiste Amor em SP,
criando um espetaculo que marcou o pré-
Carnaval da cidade.

Na iconica esquina da avenida Paulista
com a Consolagao, diante de uma
multidao vibrante e seis trios elétricos,
a Orquestra Sinfonica Heliépolis elevou
o0 evento a um patamar de celebragao
artistica sem precedentes. A Valsa das
Flores, de Tchaikovsky, ganhou vida
nas ruas, acompanhando a danca da
rainha debutante Alessandra Negrini e
membros do bloco, em um momento de
pura magia e beleza.
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Mas, a noite foi além da classica valsa. Em
colaboragao com Wilson Simoninha, diretor
musical do bloco, o desfile vibrou juntamente
com artistas de renome como André Frateschi,
Bruna Pazinato, Miguelzinho do Cavaco, Jaloo,
Marisa Orth e o rapper Criolo. Esta mistura Unica
de ritmos, estilos e talentos refletiu a esséncia
vibrante do Carnaval paulistano, celebrando a
diversidade e a uniao por meio da musica.

Participar do desfile dos Académicos do Baixo
Augusta foi uma experiéncia extraordinaria
para o Instituto Baccarelli, reafirmando o
compromisso com a promogao da arte,
da cultura e do amor pela cidade de Sao
Paulo. Este evento destacou a capacidade
transformadora da musica, transcendendo
barreiras e unindo pessoas de todos os cantos
em uma celebracao de amor e alegria.

O Instituto Baccarelli expressa sua
gratidao a todos que se juntaram a este
encontro memoravel. A sinergia entre a
musica classica e o espirito carnavalesco
abriu um novo capitulo na historia da
instituicao, mostrando que a musica §,
verdadeiramente, um idioma universal
capaz de conectar coragoes.
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Reencontrocom a musica: maisum
ano letivo comeca em Heliépolis

Alunos retornam das aulas
para uma nova onda de
aprendizado

A sede do Instituto Baccarelli em Heliopolis
reabriu as portas para os alunos e alunas na
segunda-feira, dia 5 de fevereiro, marcando
o inicio de um novo ciclo educacional
repleto de esperanca, sonhos e, acima
de tudo, musica. Apés um periodo de
descanso, a sinfonia do aprendizado
recomegou, trazendo uma nova energia
para os corredores da instituicao, agora
vibrantes com a presenc¢a de criangas e
jovens entusiasmados por retomar suas
jornadas musicais.

O retorno as aulas é sempre um momento
especial, simbolizando nao apenas o
comego de mais um ano académico,
mas também a continuacao de um
projeto maior: transformar vidas
por meio da educagao e da mdusica.
O Instituto Baccarelli, conhecido por
seu compromisso com a exceléncia
educacional e sua dedicagao em oferecer
oportunidades artisticas a jovens de
Helidpolis e regiao, celebra este novo inicio
com uma mistura de emogao e antecipagao.

y N

Este ano promete ser repleto de novas
historias, aprendizados e, claro, muita
musica. O Instituto Baccarelli esta preparado
para guiar seus alunos por uma jornada
educacional unica, onde cada nota tocada
€ um passo em direcao ao crescimento
artistico e humano.

Que 2024 seja um ano de muitas
conquistas, descobertas e, sobretudo,
que a musica continue sendo uma fonte
de inspiragao e transformagao para
todos no Instituto Baccarelli. Juntos,
vamos compor uma sinfonia de sucesso,
harmonia e progresso.
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Processo seletivo avalia voz e expressdo
corporal, com arte e emogdio

A cada inicio de ano, o Instituto Baccarelli
testemunha a formagao de umadas suas joias
mais preciosas: o Coral Jovem Helidpolis.
Este grupo, conhecido por suas performances
emocionantes e técnica vocal refinada,
comega sua jornada anual com um processo
seletivo que é tanto desafiador quanto
inspirador. Com primeira fase das audicgoes
dedicada exclusivamente aos membros
atuais, a avaliagao garante que o talento e a
dedicacgao continuem sendo os pilares deste
conjunto vocal.

Para permanecer no Coral, é essencial ter
participado das aulas de teoria musical,
uma base que prepara os cantores para
os desafios e as alegrias que a musica em
grupo oferece. Cada aspirante enfrenta dois
dias intensos de provas praticas de canto,
onde sao avaliados em solfejo, exercicios de
aquecimento vocal e a interpretacao de uma
peca de sua livre escolha, permitindo que a
individualidade de cada voz brilhe.

Oterceirodiatrazumanovadimensao ao
processo: adangaeolipsync,elementos

que testam a capacidade dos
candidatos de integrar a expressao
cénica a sua performance vocal.
Esta etapa sublinha a importancia da
presenca de palco e da capacidade
de contar historias através da musica
e do movimento, -caracteristicas
essenciais para os membros do Coral
Jovem Helidpolis.

Apos esta primeira etapa, as portas se
abrem para outros alunos do Instituto,
permitindo que aqueles que ja fazem
parte da nossa comunidade musical
tenhamachancedeunir-seaocoral.Esta
oportunidade, no entanto, nao se estende
acandidatos externos, reforcando o valor
da jornada educacional no Baccarelli
e 0 compromisso continuo com o
desenvolvimento artistico dos alunos.

As audicbes nao sao apenas um
processo seletivo, mas um momento de
crescimento, aprendizado e celebragao
da musica. A medida que o Coral Jovem
Heliopolis toma forma, ele se prepara
para mais um ano de performances
inesqueciveis, levando a beleza da
musica coral aos palcos e além.

O Instituto Baccarelli orgulha-se de cada
voz que se une ao coral, cada aluno e
alunas que se desafia a crescer e cada
performance que toca o coragao da
nossa comunidade. Convidamos todos
a acompanhar a jornada deste grupo
excepcional, simbolo daforca e dabeleza
da musica em unir as pessoas.
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Novos talentos brilham: confira a
lista de aprovados nas Orquestra

Com grande entusiasmo, o Instituto
Baccarelli anuncia o resultado do processo
seletivo para as orquestras. Apds uma série
de audigdes repletas de talento e dedicagao,
estamos prontos para revelar os nomes dos
jovens musicos que se juntarao as nossas
renomadas orquestras. Este momento
marca o inicio de uma jornada empolgante
para os selecionados, cheia de aprendizado,
crescimento e performances inesqueciveis.

A selecao criteriosa reflete o desejo de oferecer
a melhor educacao musical e oportunidades
de desenvolvimento artistico. Parabéns a
todos os participantes pelo esforgo e paixao
demonstrados durante o processo seletivo.

Para conferir a lista completa de
aprovados, clique aqui e baixe o PDF.
Continue acompanhando as novidades do
Instituto Baccarelli e veja a evolugao dos
alunos e alunas atendidos em Helidpolis.

TV Cultura destaca a missdoeo
impacto do Instituto Baccarelli

Em uma visita especial a sede em Heliopolis, a TV Cultura capturou a esséncia do trabalho
promovido na favela em uma reportagem veiculada no programa Reporter Cultura. A
matéria, que contou com a presencga da Secretaria de Estado de Politicas para a Mulher de
Sao Paulo, Sonaira Fernandes, destacou nao apenas a exceléncia musical, mas também o
compromisso social que define a instituigao.

Nas palavras do diretor executivo, Edilson Ventureli: “Se eles podem estar aqui no
Instituto, se eles podem estar nos grandes palcos da cidade de Sao Paulo, do Brasil e do
mundo, eles podem ser o que eles quiserem ser das suas vidas". Essa filosofia inspira a
missao de promover o desenvolvimento ilimitado de cada um dos alunos e alunas.

A reportagem também enfatizou as agdes
de solidariedade na comunidade, como
a distribuicao diaria de marmitas para
enfrentar ainseguranca alimentar, alémde
compartilhar os entusiasmantes planos
para o futuro Teatro Baccarelli, um sonho
que esta prestes a se tornar realidade.

Para aqueles que nao tiveram a chance
de assistir ao vivo, clique na imagem ao
lado e assista ao video completo.
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        <path class="cls-1" d="M73.42,37.36c.35-.29.76-.44,1.21-.48.29-.02.57.01.84.1.47.16.86.43,1.14.84.03.05.05.05.09,0,.44-.44.87-.87,1.31-1.31.04-.04.04-.06,0-.1-.12-.13-.23-.26-.36-.38-.32-.3-.69-.55-1.09-.74-.52-.24-1.07-.37-1.64-.39-.24-.01-.48.01-.72.04-.43.06-.83.18-1.22.36-.34.16-.64.37-.93.61-.21.18-.39.37-.56.59-.29.37-.51.78-.66,1.23-.11.34-.19.69-.21,1.04-.02.27-.01.53.03.8.03.23.07.46.14.69.1.29.21.58.37.85.12.2.24.39.39.57.19.23.4.44.64.63.21.17.43.31.66.44.15.08.32.15.49.21.25.1.51.17.77.21.23.04.47.06.7.05.12,0,.24,0,.36-.01.16-.02.32-.03.47-.07.29-.07.57-.16.85-.28.35-.15.66-.36.95-.59.13-.11.25-.23.37-.35.07-.06.12-.14.19-.21.03-.03.03-.05,0-.09-.44-.44-.88-.87-1.31-1.31-.04-.04-.05-.03-.08.01-.13.18-.28.34-.46.48-.25.2-.54.33-.85.41-.22.06-.45.07-.67.05-.27-.02-.53-.09-.78-.2-.2-.09-.37-.21-.53-.35-.2-.17-.35-.38-.48-.61-.13-.23-.21-.48-.24-.74-.03-.24-.02-.48.02-.73.11-.53.37-.96.79-1.3Z"/>
      </g>
      <g>
        <g>
          <path class="cls-1" d="M231.21,52.41c-.58-.01-1.1.06-1.6.18-.1.33-.08.82,0,1.17.62-.14.97-.15,1.36-.15.76,0,1.13.31,1.13.94v.06c-.23-.02-.5-.05-.69-.05-1.26,0-2.35.45-2.35,1.67,0,1.37.98,1.84,2.4,1.84.67,0,1.39-.12,2.06-.32v-3.09c0-1.48-.8-2.2-2.31-2.24ZM232.1,56.84c-.08.02-.45.06-.63.06-.68,0-1.05-.2-1.05-.68s.37-.67,1.05-.67c.23,0,.49.02.63.04v1.25Z"/>
          <path class="cls-1" d="M228.48,52.48c-.7,0-1.11.27-1.49.76-.04-.25-.08-.45-.17-.7-.14-.05-.39-.06-.61-.06-.2,0-.46.02-.6.06v5.4c.18.05.48.06.74.06s.58-.02.74-.06v-2.63c0-1.05.55-1.61,1.29-1.61.13,0,.36,0,.49.02.08-.35.1-.85.02-1.19-.08-.02-.3-.05-.42-.05Z"/>
          <path class="cls-1" d="M222.31,52.43c-.43,0-.85.1-1.11.23v-2.65c-.42.15-.86.37-1.23.67-.19.15-.25.31-.25.54v6.53c.39.17,1.19.31,1.95.31,1.93,0,3.04-1.18,3.04-2.88s-.79-2.74-2.41-2.74ZM221.76,56.85c-.15,0-.39,0-.56-.06v-2.97c.2-.11.49-.17.86-.17.74,0,1.13.51,1.13,1.48,0,1.01-.46,1.72-1.43,1.72Z"/>
          <path class="cls-1" d="M237.82,51.22v1.3c-.26-.07-.54-.08-.77-.08-1.63,0-2.74,1.1-2.74,2.85s1.08,2.78,2.78,2.78c.77,0,1.54-.11,2.22-.33v-7.71c-.42.15-.86.37-1.23.67-.19.15-.25.31-.25.54ZM237.82,56.77c-.25.07-.43.08-.63.08-.98,0-1.36-.64-1.36-1.57,0-1.04.38-1.67,1.35-1.67.29,0,.46.04.64.08v3.07Z"/>
          <path class="cls-1" d="M248.39,54.73l-.6-.25c-.35-.14-.55-.26-.55-.49,0-.35.31-.42.72-.42s.82.05,1.39.23c.07-.39.07-.76,0-1.11-.36-.19-1.02-.29-1.61-.29-1.14,0-2.01.62-2.01,1.55,0,.83.36,1.25,1.36,1.66l.46.19c.44.18.57.29.57.57,0,.43-.43.5-.79.5-.6,0-1.05-.12-1.62-.32-.1.35-.1.8,0,1.16.49.26,1.16.35,1.86.35,1.13,0,2.04-.6,2.04-1.67,0-.88-.38-1.3-1.23-1.66Z"/>
          <path class="cls-1" d="M252.99,56.84c-.74,0-1.23-.58-1.23-1.61s.39-1.61,1.24-1.61c.36,0,.61.06.94.19.1-.33.27-.71.52-1.04-.46-.24-.92-.37-1.66-.37-1.63,0-2.57,1.16-2.57,2.82s.97,2.82,2.63,2.82c.61,0,1.17-.11,1.62-.36-.2-.26-.43-.62-.56-1.04-.42.17-.6.18-.94.18Z"/>
          <path class="cls-1" d="M257.13,52.41c-1.66,0-2.59,1.13-2.59,2.84s.98,2.81,2.59,2.81c1.67,0,2.6-1.11,2.6-2.81s-.93-2.84-2.6-2.84ZM257.13,56.87c-.82,0-1.07-.67-1.07-1.62s.25-1.64,1.07-1.64,1.08.69,1.08,1.64c0,1-.27,1.62-1.08,1.62Z"/>
          <path class="cls-1" d="M242.71,52.41c-1.6,0-2.57,1.07-2.57,2.86s1.04,2.79,2.81,2.79c.61,0,1.26-.11,1.68-.31.08-.35.08-.8,0-1.14-.55.15-1.01.25-1.53.25-.82,0-1.39-.31-1.51-1.18h3.36c.05-.13.06-.57.06-.75,0-1.61-.91-2.51-2.3-2.51ZM241.59,54.59c.11-.66.5-1.05,1.1-1.05.67,0,.93.45.95,1.05h-2.05Z"/>
          <path class="cls-1" d="M239.09,29.41c-1.34,0-2.81.12-4.26.37,1.47-1.89,3.8-3.1,6.39-3.1,1.92,0,3.83.72,5.12,1.8.23.19.41.21.59.04.18-.18.16-.35-.04-.58-1.68-1.96-4.16-3.28-7.07-3.22-3.82.07-7.06,2.48-8.29,5.83-1.13.35-2.17.78-3.08,1.29-.25.14-.34.32-.25.53.09.19.27.26.52.19.79-.23,1.59-.42,2.44-.6-.09.44-.14.9-.14,1.37-.07,3.08,1.58,6.01,4.12,7.61.25.16.47.16.61-.04.14-.19.13-.37-.09-.56-1.61-1.45-2.51-3.59-2.51-5.73,0-1.07.21-2.11.63-3.05.84-.07,1.76-.12,2.76-.12,6.52,0,12.02,2.15,12.02,4.97,0,1.43-1.81,2.85-3.96,3.81-.52.23-.57.39-.5.62.07.21.3.28.57.19,3.76-1.23,6.61-3.26,6.61-5.71,0-3.33-5.37-5.9-12.18-5.9Z"/>
          <path class="cls-1" d="M242.21,46.36v-7.14c0-.27-.26-.37-.48-.25l-1.81,1.04v6.68h1.95c.19,0,.35-.15.35-.34Z"/>
          <path class="cls-1" d="M237.7,41.54v4.93c0,.12.1.22.22.22h1.37s0-6.34,0-6.34l-1.37.79c-.14.08-.23.2-.23.39Z"/>
        </g>
        <g>
          <path class="cls-2" d="M149.04,32.27c-4.04,0-7.31,3.27-7.31,7.31h0c0,1.67.56,3.21,1.5,4.44l6.08-7.99h-.65s-.65,0-.65,0c-.69,0-1.34.05-1.81.14-.29.06-.54.16-.75.3-.24.17-.55.53-.75.89-.02.04-.06.1-.1.19l-.36-.08.6-2.29h7.62l-6.05,8.09c.39-.03.55-.04.87-.04.25,0,.62.02,1.12.05l1.08.07c.39.02.71.03.96.03.55,0,.91-.04,1.27-.15.28-.09.54-.21.78-.38.43-.29.84-.76,1.09-1.24.02-.05.06-.12.11-.22l.32.08c-.11.4-.16.55-.32.91-.33.73-.69,1.21-1.2,1.59-.52.38-1.09.57-1.77.58h-.1c-.5,0-.89-.04-2.09-.22-1.22-.19-1.85-.25-2.46-.25-.41,0-.79.03-1.19.1-.53.08-.73.14-1.21.36,1.34,1.46,3.26,2.37,5.39,2.37,4.04,0,7.31-3.28,7.31-7.32s-3.28-7.31-7.31-7.31Z"/>
          <path class="cls-2" d="M186.7,37.34c0-.48.01-.61.07-.8.02-.08.06-.15.1-.22.07-.12.13-.18.27-.3h-2.29c.15.13.2.18.27.28.05.07.08.15.11.23.05.17.07.34.07.77,0,.22,0,.36,0,.43v4.27c0,.25-.04.52-.11.69-.03.07-.07.14-.11.21-.05.08-.09.12-.22.25h2.26c-.11-.1-.15-.14-.22-.25-.05-.07-.09-.14-.11-.22-.06-.16-.1-.4-.1-.63v-4.71Z"/>
          <path class="cls-2" d="M201.93,37.34c0-.32.02-.56.08-.76.03-.09.06-.18.11-.26.07-.12.13-.18.28-.3h-2.33c.13.11.18.16.26.29.05.08.09.17.12.25.05.17.08.38.08.75v1.73h-3.19v-1.3c0-.39,0-.65.02-.85,0-.12.03-.22.06-.31.05-.15.18-.37.29-.49.02-.02.05-.04.08-.08h-2.28c.14.14.17.18.23.27.05.07.09.15.12.24.06.18.07.28.08.75v.45s0,3.9,0,3.9c0,.4,0,.57-.03.75-.01.09-.04.19-.07.28-.06.15-.14.27-.28.4-.02.02-.04.04-.08.07h2.26c-.1-.1-.13-.14-.19-.24-.04-.07-.08-.14-.11-.22-.07-.19-.09-.32-.1-.63,0-.15,0-.29,0-.43v-1.73h3.19v1.74c0,.38,0,.52-.03.72-.01.11-.04.21-.08.31-.05.13-.13.25-.26.37-.02.02-.05.05-.1.09h2.28c-.09-.09-.13-.13-.19-.22-.06-.08-.1-.16-.13-.23-.07-.17-.09-.29-.09-.64,0-.21,0-.33,0-.37v-3.92s0-.42,0-.42Z"/>
          <path class="cls-2" d="M183.72,42.66c-.25-.24-.48-.47-.81-.83-.21-.23-.38-.42-.52-.58l-1.11-1.3c.14-.04.19-.06.32-.11.36-.14.63-.3.88-.51.28-.24.46-.49.56-.81.06-.18.09-.36.09-.55,0-.44-.16-.84-.48-1.17-.29-.31-.7-.53-1.16-.64-.32-.07-.65-.11-1.22-.12-.21,0-.44,0-.66,0h-1.84c.12.12.17.17.24.27.05.08.1.17.13.26.05.16.07.38.07.76v4.68c0,.34-.02.53-.08.69-.03.08-.07.16-.12.23-.07.08-.11.13-.24.25h2.27c-.1-.11-.13-.14-.2-.23-.05-.07-.09-.14-.12-.22-.06-.16-.09-.33-.09-.66,0-.11,0-.23,0-.36v-1.6l1.32,1.58c.06.08.16.19.29.35.16.17.27.3.35.38.25.26.5.46.73.59.21.11.4.16.71.17.12,0,.24,0,.37,0h.89c-.12-.09-.17-.13-.26-.21-.1-.09-.2-.18-.31-.28ZM181,39.16c-.25.15-.51.23-.9.29-.15.02-.27.03-.37.03-.04,0-.06,0-.12,0v-2.64c.09,0,.12,0,.19,0,.35,0,.69.04.96.12.18.05.35.14.48.26.24.21.37.5.37.88,0,.32-.09.6-.28.81-.09.1-.2.19-.33.27Z"/>
          <path class="cls-2" d="M193.54,42.12c-.43.18-.82.26-1.24.26-.74,0-1.37-.26-1.84-.77-.46-.5-.71-1.19-.71-1.97s.23-1.44.64-1.92c.18-.21.4-.39.65-.53.4-.22.87-.34,1.38-.34.43,0,.85.09,1.28.26.26.11.36.16.59.32v-1.34c-.18-.06-.25-.08-.43-.12-.41-.09-.81-.13-1.26-.13-.77,0-1.43.12-2.03.38-.36.15-.69.35-.98.58-.88.71-1.36,1.73-1.36,2.91s.46,2.14,1.3,2.8c.69.55,1.59.82,2.66.82.67,0,1.3-.1,2-.32.03,0,.07-.02.12-.04v-1.29c-.17.11-.23.15-.33.21-.14.08-.28.15-.44.22Z"/>
          <path class="cls-2" d="M174.59,36.3c.04.08.08.16.11.24.05.17.06.35.06.75v2.71c0,.58-.02.93-.06,1.21-.03.19-.09.37-.18.52-.17.29-.5.51-.88.61-.15.04-.32.06-.51.06-.61,0-1.14-.23-1.39-.6-.2-.29-.25-.57-.26-1.3v-.59s0-2.15,0-2.15c0-.42,0-.61.02-.83,0-.13.03-.24.05-.33.05-.16.17-.38.29-.52.02-.01.03-.03.06-.06h-2.32c.14.12.19.17.26.29.04.08.08.16.1.25.03.11.05.22.05.33,0,.07,0,.22,0,.44v.41s0,2.04,0,2.04c0,.76,0,.95.03,1.25.04.52.2.94.5,1.31.54.68,1.41,1.03,2.51,1.03.53,0,1.04-.08,1.43-.23.41-.15.79-.41,1.06-.71.33-.37.52-.82.57-1.38.04-.33.05-.71.05-1.27v-2.46s0-.08,0-.08c0-.31.02-.49.06-.65.03-.1.07-.2.12-.29.08-.12.13-.18.28-.3h-2.27c.14.11.19.16.26.27Z"/>
          <path class="cls-2" d="M166.78,42.15c-.32.06-.67.09-1.12.1-.15,0-.34,0-.57,0h-1.09s4.32-6.23,4.32-6.23h-5.6l-.69,1.52c.23-.12.32-.17.52-.25.32-.13.67-.23,1.01-.29.29-.05.57-.07,1-.09.2,0,.38-.01.55-.01h.83l-4.36,6.23h6.16l.71-1.63c-.25.14-.34.19-.52.27-.36.16-.75.28-1.15.35Z"/>
        </g>
      </g>
      <g>
        <path id="path36" class="cls-1" d="M46.05,40.74c.67-.87,1.07-1.96,1.07-3.14,0-2.86-2.32-5.18-5.18-5.18h-9.47v17.5h10.3c2.86,0,5.18-2.32,5.18-5.18,0-1.61-.74-3.05-1.9-4.01M36.77,35.65h4.32c1.08,0,1.96.88,1.96,1.96s-.88,1.96-1.96,1.96h-4.32v-3.92ZM41.47,46.71h-4.71v-3.92h4.71c1.08,0,1.96.88,1.96,1.96s-.88,1.96-1.96,1.96"/>
        <g id="g38">
          <path id="path40" class="cls-1" d="M61.93,29.31c0,.64-.24,1.16-.73,1.56-.49.41-1.11.61-1.87.61-.72,0-1.32-.19-1.81-.57-.49-.38-.78-.89-.88-1.54h1.93c.15.38.4.57.78.57.23,0,.42-.06.57-.18.15-.12.22-.28.22-.48s-.07-.35-.22-.46c-.15-.12-.35-.17-.61-.17h-.65v-1.35h.6c.25,0,.44-.05.59-.16.15-.11.22-.25.22-.43,0-.2-.07-.36-.2-.48-.14-.12-.32-.18-.55-.18s-.42.08-.57.24c-.09.1-.15.22-.2.38h-1.84c.11-.67.39-1.19.86-1.56.47-.37,1.05-.56,1.74-.56.73,0,1.34.2,1.81.6.47.4.71.9.71,1.52,0,.56-.23.99-.69,1.29.53.3.79.75.79,1.37"/>
        </g>
        <path id="path44" class="cls-1" d="M32.51,29.08v-2.14h-6.59v28.5h6.59v-2.15h-4.46v-24.21h4.46Z"/>
        <path id="path48" class="cls-1" d="M47.83,53.28v2.15h6.59v-28.5h-6.59v
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